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> Nowe Prawo bankowe:

wiecej uprawnien dia KNF

Pomimo ze termin wdrozenia Dyrektywy CRD IV do polskiego prawa uptynat 31 grudnia 2013r.,
prace legislacyjne trwaja nadal. Projekt nowelizacji Prawa bankowego odnoszacy sie do Dyrektywy
ma zostac jeszcze w tym roku przyjety przez Rade Ministréw i skierowany do Sejmu. Niesie on ze soba
perspektywe zaostrzonych wymogow i oczekiwan wobec bankow.

Zupetnym novum w polskim systemie
prawnym bedzie uregulowane w art. 71
Dyrektywy powiadamianie o naduzy-
ciach (ang. whistleblowing). Pojecie

to dotyczy ujawniania przez pracow-
nikéw nieprawidtowosci w dziataniu
instytucji. Zgodnie z Dyrektywa,
panstwa cztonkowskie maja zapewnic
ustanowienie przez nadzoér finansowy

skutecznych i niezawodnych mecha-
nizmoéw sprzyjajacych zgtaszaniu
wiasciwym organom potencjalnych
lub faktycznych naruszen przepiséw
regulujacych funkcjonowanie bankéw.
Mechanizmy te maja obejmowac

w szczegoblnosci procedury odbiera-
nia zgtoszen w sprawie naruszen za
posrednictwem specjalnego kanatu,

kwestie ochrony pracownikéw, ktérzy
zgtaszajq naruszenia przed dziataniami
odwetowymi, dyskryminacja lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego trakto-
wania oraz ochrone danych osobowych
- zaréwno tych oséb jak i oséb, ktérym
zarzuca sie popetnienie naruszenia.
Pierwszy krok zrobita juz KNF, ktéra

w uchwalonych w dniu 22 lipca br.
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»Zasadach tadu Korporacyjnego”,

W par. 6 postanowita, iz ,w przypadku
wprowadzenia w instytucji nadzo-
rowanej anonimowego sposobu
powiadamiania organu zarzadzajacego
lub organu nadzorujacego o naduzy-
ciach w tejze instytucji nadzorowane;j,
powinna byc¢ zapewniona mozliwosc
korzystania z tego narzedzia przez
pracownikow - bez obawy negatyw-
nych konsekwenciji ze strony kierow-
nictwa i innych pracownikéw instytucji
nadzorowanej”. W tychze ,Zasadach”
zobowigzata takze zarzady bankéw
do przedstawiania Komisji raportéw
dotyczacych powiadomien o powaz-
nych naduzyciach. Wprowadzenia
wynikajacego z Dyrektywy obowigzku
posiadania przez banki odpowiednich
procedur zgtaszania przez pracowni-
kow naruszen wewnatrz bankéw za
posrednictwem specjalnego, niezalez-
nego i autonomicznego kanatu, nalezy
spodziewac sie wtasnie w znowelizo-
wanym Prawie bankowym.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW
ZARZADZAJACYCH

Inng istotng kwestig jest przewidziane
w Dyrektywie zwiekszenie roli rady
nadzorczej w zakresie tadu korpora-
cyjnego w bankach. W tym zakresie
kluczowa role odgrywa zawarta w Dy-
rektywie definicja ,organu zarzadzaja-
cego”. Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 7 Dy-
rektywy ,organ zarzadzajacy” oznacza
organ lub organy instytucji, powotane
zgodnie z przepisami krajowymi, ktore
to organy sg uprawnione do okreslania
strategii, celéw i ogdlnego kierunku

dziatan instytucji i ktére nadzoruja

i monitoruja proces podejmowania
decyzji przez kierownictwo, aw jego
sktad wchodza osoby, ktére faktycznie
kieruja dziatalnoscia instytucji. Ozna-
czato, ze w rozumieniu Dyrektywy or-
ganem zarzadzajacym bedzie zaréwno
zarzad, jak i rada nadzorcza.

Z kolei art. 91 Dyrektywy okresla
wymogi, jakie powinni spetniac czton-
kowie organu zarzadzajacego. Majg oni
m.in. cieszy¢ sie odpowiednio dobra
opinia, posiadac¢ wystarczajaca wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie do
wykonywania swoich obowigzkéw oraz
poswiecac wystarczajaco duzo czasu
wykonywaniu swoich funkgji (przy
czym Europejski Urzad Nadzoru Ban-
kowego »EUNB« ma wydac wytyczne,
co rozumie pod pojeciem ,poswiecac
wystarczajaco duzo czasu”). Powinni
oni dziata¢ w sposéb uczciwy i etyczny
oraz zachowac niezaleznos¢ osadu, tak
by méc w razie koniecznosci skutecznie
oceniac i kwestionowac decyzje kadry
kierowniczej wyzszego szczeblai by
mac skutecznie nadzorowac i monito-
rowac proces podejmowania decyzji
przez kierownictwo (przy czym EUNB
ma wydac wytyczne co do rozumienia
pojec ,uczciwosci’, ,etyki” i ,nieza-
leznosci osadu”). W przypadku, gdy
instytucja kredytowa zezwolita osobie
lub osobom niespetniajgcym wymogow
Dyrektywy na objecie lub zachowanie
funkcji cztonka organu zarzadzajacego,
panstwa cztonkowskie majg zapew-
ni¢, ze istnieje mozliwos¢ stosowania
wobec tej osoby lub oséb sankgji

obejmujacych co najmniej tymczasowy
zakaz sprawowania funkcji. W praktyce
wdrozenie tego postanowienia Dy-
rektywy do Prawa bankowego bedzie
oznaczato mozliwos$¢ odwotania przez
KNF cztonka zarzadu lub rady nadzor-
czej banku - jesli nie bedzie on spetniat
wymogow stawianych odpowiednimi
przepisami regulujgcymi dziatalnosé
bankdw.

SILNIEJSZY NADZOR

Kolejnym przepisem Dyrektywy,

ktory dosc istotnie moze wptynac

na dziatalnos¢ bankdw, jest jej art.

99, umozliwiajacy organom nadzoru
objecie zwiekszong kontrolg bankéw

w odniesieniu do ktérych wyniki
testow warunkoéw skrajnych, lub wyniki
przegladu i oceny nadzorczej wskazuja
na istnienie znaczacego ryzyka dlaich
solidnosci finansowej lub na narusze-
nia przepiséw krajowych. W ramach
takiego ,specjalnego” nadzoru wobec
danego banku KNF bedzie mogta
podejmowac takie srodki, jak zwieksze-
nie liczby lub czestotliwosci czynnosci
kontrolnych na miejscu w instytucji,
wprowadzi¢ na state przedstawiciela
organu nadzoru w banku, ustanowi¢
wymog dodatkowych lub czestszych
sprawozdan, czestszy przeglad planéw
operacyjnych, strategicznych lub
biznesowych oraz tematyczne kontrole
monitorujace tzw. ryzyka szczegdlne.
Po wprowadzeniu tego przepisu Dy-
rektywy do Prawa bankowego mozliwe
wiec bedzie nie tylko zwiekszenie
liczby inspekcji, ale takze ustanowienie
swoistego ,rezydenta” KNF w takim
banku, ktérego zadaniem bedzie, jak
nalezy przypuszczaé, reagowanie na
biezaco na ewentualne nieprawidtowo-
$ci w banku.
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